
“Con Sindicatos , el trabajo es más seguro, lucha por tus 
Derechos” 
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Equipo Técnico

Roberto Zaldaña 
Coordinador de Areas y responsable de Gestión internacional   

Abner Mendoza 
Coordinador del área de maquila Textil
   
Henry Leonel Martinez 
Técnico en Educación sindical y LGBTI     

Water Catota   
Responsable del Centro de Atención y Asesoría Laboral y Sindical     

Sebastian Cerritos    
Responsable de Comunicaciones 

Promotores Sindicales     
Cristian Callejas  , Emma Catota y Irena Amaya  

Francisco Molina      
Contador de proyectos de FEASIES   

Carlos Martinez       
Técnico en Derechos Humanos 



FEASIES MEMORIA DE LABORES 20224

 MISIÓN

Mejorar las condiciones de vida de la población trabajadora en su diversidad genérica y
de pensamiento, desde un enfoque interseccional de derechos humanos e inclusión

mediante la educación transformadora, la incidencia, la comunicación y el impulso de un
modelo sustentable y aglutinador de sindicatos con identidad de clase.

VISIÓN

Ser la federación sindical referente de la clase trabajadora, independiente, democrática,
inclusiva para las personas trabajadoras en su diversidad sexual, genérica, funcional y
generacional, capaz de proponer e incidir en políticas, programas y proyectos a nivel

nacional, regional y global.
Población trabajadora con mejores condiciones de vida logradas a través del ejercicio de

derechos humanos, laborales y sindicales.
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A nivel Político hemos impulsado:

•Anteproyecto de indemnización anual para sector textil 

•Anteproyecto de Ley de Trabajo del Hogar Remunerado 

•Reformas Integrales al código de Trabajo 

•Hemos Impulsado una Propuesta de Ley de Trabaja a Domicilio En Salvador 

•Luchamos por la ratificación del Convenio 190 de la OIT y seguimos luchando por la
 ratificación del convenio 177 y 189 de la OIT

•Impulsamos mejoras para reducir los % legales para celebrar contratación colectiva.

Nuestro 

Trabajo este 2022:
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En materia de Dialogo Social y Negociación: 

FEASIES es una organización sindical reconocida por su capacidad de propuesta, dialogo y 
negociación a nivel de empresas, actualmente dialogamos con mas de 28 marcas de la Industria de 

Vestir y mas de 30 empresas textiles para impulsar el cumplimiento efectivo de las libertades 
sindicales desde una perspectiva inclusiva. 

Formamos parte del Consejo Superior de Trabajo, espacio tripartito para discutir la política pública 
laboral, actualmente afiliada a INDUSTRIAL GLOBAL UNION y del Grupo de Seguimiento al 

cumplimiento de tratado de libre comercio de EU. 
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En materia de Educación para la transformación:

Hemos formado a 1200 personas Jóvenes, 705 hombres, 2825 mujeres y 236 personas LGBTI 
en temas de sindicalismo, Formación Política, Género, cuidados,  Diversidad, Juventudes y 

medio ambiente y migración. 

Esto lo pudimos lograr a través de 106 talleres, 16 escuelas y 3 investigaciones están en * 
Situación nutricional de las trabajadoras de la maquila textil, orgullo y pandemia y violencias 

106 Talleres 3 inv estigaciones 16 escuelas 

Hemos formado a 

1200 Personas 

Jov enes

Hombres
19%

Mujeres
75%

LGBTI
6%

TÍTULO DEL GRÁFICO

MUjeres 75%

hombres 19%

lgbti 6%

POBLACIONES educadAs:
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En materia de Género:

Las bases de FEASIES el 80% son mujeres organizadas provenientes de los múltiples sectores 
organizados, del 100 % de las bases el 83 % de cargos de dirección sindical están siendo

 liderados por mujeres sindicalistas

Nos hemos articulado y movilizando junto al movimiento feminista impulsando propuestas 
para mejorar y dar derechos sociolaborales a las mujeres trabajadoras de la agroindustria, 

trabajo a domicilio, trabajo del hogar remunerado y trabajadoras de la industria de vestir, al 
mismo tiempo hemos articulado a las mujeres fortaleciendo sus capacidades de negociación 

y dialogo social a nivel de El Salvador y Centroamérica. 
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Diversidad Sexual y Genérica:

Hemos creado el comité FEASIES diversa un espacio de las personas LGBTI dentro sindica-
lismo y hemos impulsado el fortalecimiento del consorcio por los derechos laborales LGBTI 

FEASIES-AMATE-ORMUSA a través de la formación política y talleres de ABC de la Diversidad 
Sexual a sectores de personas trabajadoras como Maquila Textil, Industria azucarera, 

Industria aeroportuaria, hemos capacitado a en materia de derechos sindicales LGBTI en 
Guatemala, Nicaragua y Honduras.  Y lanzamos el espacio debate político 

“Desviades Capitalistas”; 

 Un espacio de Inter movimientos para discutir desde el feminismo, sindicalismo de clase, 
disidencias sexuales y cuerpos diversos la descolonización del trabajo y estrategias que 

impulsamos, al mismo tiempo promovemos investigaciones y mediciones situacionales de 
Empleo LGBTI
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El Centro de Atención Laboral y Sindical 

Nuestro centro que funciona de manera gratuita gracias a la cooperación internacional este 
año ha podido brindar mas de 1000 asesorías laborales, atender a mas de 2000 personas 

despedidas por el impacto de la crisis global de suministros textiles y recuperamos en 
beneficio de las personas trabajadoras del sector textil $1,200.000 y logramos el reinstalado 

de mas de 8 directivos sindicales despedidos por hacer sindicalismo en el Sector textil

1000 asesorías
 laborales

Asistencia Tecnica a
 2000 personas 

despedidas 

Recuperamos 
$1,200.000

n beneficio de las 
personas

trabajadoras

 reinstalado de mas 
de 8 directivos 

sindicales 
despedidos
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A nivel de redes locales y regionales: 

¿Por qué Lanzamos una campaña para recaudar fondos?

Por el 90% de personas organizadas en FEASIES somos mujeres que trabajamos en sectores 
totalmente precarizados algunas con salarios hasta de $2 diarios como es el caso de las bor-

dadoras. 

Si quieres apoyar el trabajo de FEASIES:

Contáctanos :

Correos  Electrónicos :

feasies2@yahoo.com 
coordinacioncedm.pim@gmail.com

Áreas  de Coordinación y  Gestión Internacional

Tel: +503 2226- 2100



Federación de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador 
FEASIES

Colonia San José, Avenida A, #141, San Salvador El Salvador, CentroAmerica.
Tel: 22262100

Feasies2@yahoo.com


