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• Porque es un Derecho Humano 
Laboral

• Por Estabilidad Laboral.

• Por Mejores salarios y prestaciones 
sociales

• Por Salud y seguridad 

• Por Igualdad de Derechos.

• Por Solidaridad

Como parte del fortalecimiento organizativo de 
nuestro sindicato, incorporamos 3 nuevas seccionales. 
Las  nuevas empresas en donde STIVES tiene 
presencia sindical son: Varsity Pro Ltda que se 
encuentra ubicada en la Zona Franca Amerikan 
Park en Ciudad Arce; Fabrica Supertex Lourdes, 
ubicada en Km26.10 Carretera Panamericana 
Parque industrial Intercomplex y Fabrica 

SuperTex El Salvador ubicada en Chalchuapa. 
Invitamos a todas las personas trabajadoras a 
sindicalizarse en estas 3 nuevas seccionales. 
Es importante recalcar que como Sindicato 
nuestra finalidad es establecer mejoras laborales 
las condiciones según las cuales debe prestarse el 
trabajo en una o más empresas . Es por ello que todas 
y todos los trabajadores debemos sindicalizarnos.

Tras el lamentable cierre de la fábrica APS El 
Salvador S.A. de C.V. el pasado 30 de Agosto de 
2022 ubicada en Av.Chaparrastique, N° 1-B , Zona 
Franca San Bartolo, Ilopango, El Salvador; La Junta 
General de STIVES entregó apoyo económico y 
víveres a la Seccional APS El Salvador-SITTEX.

La Seccional Confecciones El Pedregal la Paz 
del Sindicato STIVES, afiliado a FEASIES, Ha 
comenzado este 2023 celebrando una Victoria más 
para el  Sindicato, en esta oportunidad logrando 
el beneficio de Indemnización Anual para  las 
mujeres embarazadas trabajadoras de la empresa 
Confecciones el Pedregal la Paz S.A de C.V., ubicada 
en la Zona Franca de La Paz y en San Juan Opico, 
La Libertad.
Esta lucha tiene alrededor de 3 años de haber 
comenzado. Cuando la empresa se negó a 
Indemnizar a las trabajadoras embarazadas y a las y 
los sindicalistas, el sindicato tomo cartas en el asunto 

y logró que dicho pago se realizará en la mesa de 
dialogo con la Patronal y el Ministerio de Trabajo.  
Gracias al Sindicato que estuvo firme defendiendo 
los derechos de las y los trabajadores, se logró que 
el pago de la indemnizón anual a  trabajadoras 
embarazadas. 

PAGO DE INDEMINACIÓN 
ANUAL PARA LAS EMBARAZADAS 
EN CONFECCIONES  EL PEDREGAL LA PAZ Y OPICO

APOYO SOLIDARIO TRAS CIERRE ABRUPTO DE MAQUILA APS

NO MÁS CONDICIONES 
INSALUBRES EN 
CAFETERIA DE TEXTILES 
LA PAZ.
Las y los Trabajadores de la  Seccional por empresa 
Textiles la Paz -STIVES, maquila ubicada en la Zona 
franca  de La Paz, denunciaron que la comida de 
cafetería estaba expuestas a moscas,  al grado de 
encontrar más de alguna en sus sagrados alimentos, 
poniendo en riesgo la salud de las y los trabajadores
El Sindicato exigió a la empresa solucionaran el 
problema, y la empresa ahora implemento medidas 
para cuidar los alimentos de las y los trabajadores
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Con el apoyo de:

POR QUé AFILIARSE 
AL SINDICATO?

CRECE LA FAMILIA DE STIVES: 3 NUEVAS SECCIONALES MÁS

Directivos Sindicales de  Seccional Confecciones El Pedregal -STIVES

Cafetería de Textiles la Paz, ahora los alimentos
 permanecen cubiertos 

QUE VIVA 
STIVESORGANIZÁTE
¡ !

Secretaria General de STIVES, Rosa Flores, junto a  Directivos 
Sindicales  de la seccional Confecciones el Pedregal STIVES.

José Reyes, Verónica  Martínez, Sandra Flores, Irene Gonzales, Rosario 

Ruiz , Sidonia Cornejo, Reyna Amaya en APS El Salvador.
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Afiliate ahora!
Busca a tu directivo Sindical  de

STIVES Y SINDICALIZATE HOY! - 

#1
Ejemplar

visita nuestro facebook / Sindicato STIVES

Ola de despidos.

El impacto lo han sufrido marcas prestigiosas 
que ven sus ganancias reducidas, y con ello 
reducen contratos de producción desde 
cierre de las fábricas; despidos de personas 
trabajadoras sin justificación alguna, 
con poco resarcimiento de los efectos 
del desempleo, en algunas fábricas sin 
indemnización o parcializada; suspensiones 
del contrato individual de trabajo y otros 
efectos negativos en la vida laboral.

APOYO DE LA JUNTA GENERAL 
DE STIVES Y ACOMPÑAMIENTO 
DE DIRECTIVOS FEDERALES A LAS 
SECCIONALES DE STIVES EN EL 
PEDREGAL LA PAZ.

Líderes Sindicalistas LGBTI junto a nuestra 
Secretaria General de FEASIES, Marta Zaldaña, 
una Líder  hetero-aliada del Movimiento Sindical 

1° ENCUENTRO FEDERAL 
LGBTI 
Los días 27 y 28 de Enero 2023, en San Ignacio, 
Chalatenando se llevo a cabo el primer encuentro 
de líderes sindicales LGBTI de Sindicatos afiliados 
a FEASIES.

Sabemos que las y los trabajadores en la maquila 
textil no estan exentos de los Discursos de Odio, y 
Discriminación Laboral por orientacióne sexual e 
identidad de género; FEASIES DIversa es un espacio 
desde y para sindicalistas Diversxs

STIVES PRESENTE EN MARCHA NEGRA : 
POR PENSIONES DIGNAS 
El Viernes 27 de Enero 2023 marchamos en la denominada “Marcha Negra: Por Pensiones Dignas”, 
STIVES estuvo presente junto a varias de sus seccionales sindicales. Para los y las trabajadoras el tema 
de pensiones en El Salvador siempre ha sido una de las banderas de lucha de los sindicatos afiliados a 
FEASIES. Es por ello que salimos a las calles en lucha organizada y consideramos que la reciente reforma 
de pensiones se enfocó en la mejora de un aspecto muy puntual y positivo: el aumento de beneficios en 
el pago de pensión (el aumento va enfocado al beneficio de las AFP), sin embargo hay algunos puntos 
importantes que se dejaron de lado, 

       
1- Las mujeres presentan menores pensiones y  se pensionan menos que los hombres, esto es algo que pasa 
en varios países, pero muchos, al hacer reformas integrales de pensiones, se enfocan en lograr encontrar 
mecanismos para abordar estas desigualdades.
2. Una vejez digna no solamente equivale a tener una buena pensión, sino que el Estado tome acciones en 
construir instituciones que proporcionen  protección a personas adultas mayores,  por tanto, se continúa 
asumiendo erróneamente que el cuidado de personas adultas mayores o el cuidado en general, solo es 
responsabilidad de los hogares y dentro de esos hogares, responsabilidad de las mujeres.
3.  La ausencia de una pensión universal o pensiones no contributivas es también darle la espalda a mecanismos 
que podrían ayudar a las mujeres a no llegar a la vejez en situación de pobreza.
4. Las mujeres del sector de trabajo del hogar remunerado, quedan igual de excluidas que antes de la 
posibilidad de tener una pensión, al no tomarlas en cuenta, sigue manteniendo la visión de desvalorizar el 
trabajo de las mujeres trabajadoras del hogar remuneradas y de negarles sus derechos

EN LA FOTO. Sindicalistas de STIVES - Seccional 
Impresion Apparel , F&D,  junto a Directivos Federales 
usando la camisa negra en símbolo de  protesta ante una 
reforma del sistema de pensiones que es desigual y con 
muchas deudas.

4 DEUDAS EN LA RECIENTE REFORMA DE 
PENSIONES: 
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La junta Directiva de STIVES y la Directiva 
Federal de Conflictos Silsa Díaz, visitaron el día 
4 de enero 2023  la Zona Franca El Pedregal, La 
Paz. . Con el fin de dar acompañamiento a la 
seccionales de Textiles la Paz y el Confecciones 
El pedregal, La Paz.
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crisis
en la industria
 
del vestir

 La fabrica Style Avenue ubicada en la zona franca San Bartolo 
está pasando una grave situación de Inestabilidad y están 
en riesgo 300 empleos.

  

Febrero 2023

Sidonia Cornejo, Secretaria de Comunicaciones dirigiendose a 
afiliados y afiliadas de Seccionales de STIVES.

La Junta General de STIVES reunida con afiliados de Confecciones 
el Pedregal y Textiles la Paz


